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Основные показатели 

регистрируемого рынка труда «Государственного казенного учреждения 

Центр занятости населения Менделеевского района» 

(за девять месяцев 2013 года) 

  

Обращаемость и перераспределение граждан 

За девять  месяцев текущего  года количество обращений граждан в ГКУ «Центр заня-

тости населения Менделеевского района» в поисках работы или за консультацией со-

ставило 1068 чел., из них были поставлены на учет как ищущие работу – 716 чел. 

Из числа обратившихся в поисках работы граждан – 56,0 % составляют женщины; 18,7 

% - молодежь в возрасте 16-29 лет; 16,5 % - граждане, стремящиеся возобновить тру-

довую деятельность после длительного перерыва в работе; 40,4 % - уволенные по соб-

ственному желанию; 4,7 % - уволенные в связи с ликвидацией, либо сокращением 

численности работников организаций. 

По профессионально – квалификационному составу среди обратившихся 33,2% со-

ставляют граждане, ранее работавшие по профессии рабочих; 17,7% - работавшие 

специалистами и служащими; 49 % - граждане, ищущие работу впервые. 

Содействие в трудоустройстве, спрос и предложение на рынке труда 

   С начала года трудоустроено 509 чел., из них: 217 чел. из числа незанятых граждан, 

292- подростков в период летних каникул. В течение первых десяти дней трудоустро-

ились 10,6 % граждан. 

На 01 октября   2013 года число безработных граждан составляет 157 чел., а потреб-

ность в работниках - 1142 вакансии, (774 китайская национальная хим.- инж. корпора-

ция, 125 соджест-корпорейшен) из них: для постоянного трудоустройства – 243 вакан-

сий. Таким образом, коэффициент напряженности на рынке труда составляет условно 

0,1 безработный на одну вакансию. 

Наибольшим спросом среди работодателей пользуются, инженеры- химики, аппарат-

чики, врачи, медицинские сестры, слесари КИПиА, электромонтеры, электрога-

зосварщики, слесари-ремонтники  и  многие др. 

В целях обеспечения стабильной работы отраслей экономики, для более успешного 

трудоустройства граждан реализуются мероприятия программы: трудоустройство на 

общественные и временные работы; организация профессионального обучения безра-

ботных граждан; организация и проведение ярмарок вакансий, работа с банком вакан-
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сий, оперативный контроль за высвобождением работников с предприятий района и 

своевременное реагирование на обращения граждан по телефону «горячей линии». 

 Таким образом, деятельность Центра занятости населения в течение января – октябрь  

2013 года позволила: 

 организовать общественные работы для - 166  безработных граждан; 

 организовать временное трудоустройство -12 безработных граждан, испытыва-

ющих трудности в поиске работы; 

 организовать временное трудоустройство- 4 безработных граждан из числа вы-

пускников образовательных учреждений и учреждений высшего профессио-

нального образования, ищущих работу впервые;  

 организовать профессиональное обучение безработных граждан – 126 чел.; 

 оказать профориентационные услуги -638 чел.; 

 оказать услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда – 

43 чел.; 

 оказать услуги по психологической поддержке – 38 безработным гражданам; 

 провести– 2 ярмарки  вакансий, в которых приняли участие – 15  предприятий и 

организаций города, работодателями была представлено – 234  вакансий. Посе-

тили ярмарки – 119 чел., было выдано 53- направления для трудоустройства.  

 организовать временное трудоустройство школьников в период летних каникул 

– 292 чел. 

Мониторинг сведений об увольнениях работников в связи с сокращением штата ра-

ботников, о введении режимов неполного рабочего времени, временной приостановке 

работы, проводимый в Центре занятости еженедельно, обеспечивает оперативный 

контроль за движением кадров на предприятиях города. На 01.10.2013г. списки о со-

кращении персонала в ГКУ ЦЗН подали 5  предприятий  города на 9 чел. Фактически с 

предприятий района  было сокращено 12 - чел. 

Кроме того, продолжается работа по выдаче предложений о привлечении и об исполь-

зовании иностранных работников. В течение девяти месяцев  2013 года было рассмот-

рено 233 запроса от Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ о подго-

товке предложений на выдачу разрешений о привлечении иностранной рабочей силы 

на  5643 человек. Основными видами деятельности организаций и предприятий, куда 

привлекаются иностранные работники, являются: строительство, архитектурная дея-

тельность, обработка металла, производство бытовых электрических приборов, опто-

вая торговля, деятельность кафе и ресторанов и др. 

Социальный портрет безработных 
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В течение отчетного периода в Центре занятости населения было зарегистрировано в 

качестве безработных граждан 310  чел., и на начало октября количество безработных 

составило 157 чел.(для сравнения на 01 октября 2012 года- 361 чел.), что ниже на 

56,5%. Уровень регистрируемой безработицы составил 1,07% % от численности эко-

номически активного населения. Средняя продолжительность периода безработицы 

составила 6,6  мес. Доля безработных, состоящих на учете в качестве безработных бо-

лее года, составила 17,2 %.  Постановлением Правительства Российской Федерации от 

09.10.2012 г. № 1031 «О размерах минимальной и максимальной величин пособия по 

безработице на 2013 год» установлена минимальная величина пособия по безработице 

в размере 850 руб. и максимальная величина пособия в размере 4900 руб. Средний 

размер пособия по Менделеевскому району составляет- 3032 руб. 

В структурном составе безработных: 

 по обстоятельствам незанятости, доля безработных, уволившихся по соб-

ственному желанию, составила 51,0%, потерявших работу в результате ликвида-

ции организации или сокращения штата – 8,9%. 

Доля выпускников учебных заведений в общей численности регистрируемых безра-

ботных – 1,9%. 

 по уровню образования, доля безработных, имеющих высшее профессиональное 

образование, составила 26,1 %, имеющих среднее профессиональное образова-

ние, – 22,3 % и начальное профессиональное образование – 25,5 %. Число безра-

ботных, имеющих низкий образовательный уровень (среднее общее и основное 

общее образование) – 26,1%. Безработные граждане, не имеющие основного об-

щего образования, составляют 0%. 

 по полу и возрасту, по сравнению с началом года незначительно увеличилась 

доля женщин в общей численности безработных граждан с 60,8% до 68,2  %;  

 доля молодежи в возрасте от 16 до 29 лет увеличилась с 17,0 % до 17,2 %; 

доля   лиц   предпенсионного  возраста осталась на уровне прошлого года и составила  

10,2 %; 

увеличилась доля лиц, имеющих инвалидность, с 18,1 % до 20,4 %. 

 по профессиональному составу, среди представителей рабочих профессий не 

могут подобрать работу: продавцы, водители автомобилей, кладовщики, кон-

тролеры, делопроизводители, слесари по ремонту автомобилей, охранники, и др. 

Среди владеющих специальностями служащих – менеджеры, бухгалтеры, спе-
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циалисты, технические работники, товароведы, экономисты, кассиры, инжене-

ры, мастера, инспекторы и др.  

 по месту проживания: 

  Уменьшилась, численность лиц, проживающих в сельской местности  с 28,9% 

до  19,1% от общей численности безработных граждан.   50% - сельчан увольня-

лись по собственному желанию, 6,7 % - в связи с ликвидацией организации, ли-

бо сокращением численности или штата работников, каждый второй имеет пе-

рерыв в работе более 1 года, каждый третий воспитывает несовершеннолетних 

детей. 

Также ведется работа по реализации Региональной программы дополнительных 

мероприятий направленных на снижение напряженности на  рынке труда на 2013 

год. 

Это такие направления: 

 Профессиональное обучение, переподготовка и повышение квалификации 

женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3х лет, планирую-

щих возвращение к трудовой деятельности – 1 чел.  (9,8 т.р.) 

 Содействие развитию и предпринимательства и самозанятости безработных 

граждан – 10 чел. (1,58,4 т.р.) 

 Оказание содействия безработным гражданам в переезде в другую местность 

– 3 чел.(31,1т.р.) 

 Создание специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов  – 6 чел. 

(397,0 т.р.). 

Доклад закончен спасибо за внимание. 


